ACCORDO AZIENDALE

Addi 26.01.2024, presso la sede della Fondazione Teatro Regio di Parma si sono incontrati la
Fondazione Teatro Regio di Parma rappresentata dal Sovrintendente Luciano Messi e dal

Responsabile Risorse Umane Marzia Maluberti
e

la RSU nelle persone firmatarie assistite dalle Organizzazioni Sindacali di Categoria di Parma/Emilia
Romagna, SLC CGIL nella persona del segretario generale Marcello Diego, FISTEL CISL nella
persona del coordinatore regionale Vincenzo Marchica e USB Lavoro Privato nella persona di Carlo /.\

Rasmi.

PREMESSO CHE

e il 06 marzo 2020 ¢ stato siglato un accordo aziendale per aggiornare le retribuzioni

minime mensili tabellari sulla base dell'indice inflazionistico armonizzato IPCA per gli

anni dal 2007 al 2019 (pari al 18,70%) relative alla parte economica del CCNL Fls,

e l'elemento aggiuntivo denominato EACB (Elemento Aggiuntivo Collettivo Base) quale
aggiornamento di tali retribuzioni, ¢ stato annualmente corrisposto a partire da luglio 2020
e progressivamente aumentato fino a dicembre 2023 sulla base del prospetto allegato
all’Accordo aziendale del 25/01/2023;

e tale EACB ¢ stato inserito nelle tabelle retributive del personale mensilizzato, incidendo

su tutti gli istituti contrattuali cosi come previsto dall'Accordo del 06 marzo 2020 e dal
CCNL di volta in volta vigente e non pud in alcun modo e per alcuna ragione essere
assorbito o revocato; inoltre, ¢ stato inserito anche nelle tabelle retributive del personale - a *
assunto "a prestazione" e corrisposto per frazioni di retribuzione come da Accordo sul §\

Personale Serale Assunto per Prestazioni Saltuarie ed Occasionali del 25 marzo 2003;

e la Fondazione Teatro Regio, dando corso a quanto previsto dalla contrattazione aziendale \
e su sollecitazione delle OO.SS., ha deliberato, nel mese di dicembre 2022, l'incremento
dell'EACB per € 80.000,00 costo azienda, cosi da ridefinire tale elemento come specificato

nel prospetto citato in precedenza ed allegato all’ Accordo del 25/01/2023; \
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o sempre in tale Accordo, che ha ripreso il precedente Accordo aziendale del 06/03/2020,
si era concordato che entro il mese di novembre 2023 le parti si sarebbero incontrate per
stimare I’ammontare dell’aumento residuo, da corrispondere ai dipendenti, sugli anni gia

trascorsi 2020, 2021, 2022 rivalutato in base all’indice Ipca aggiornato, indice verificato
essere del 10,50%;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

RETRIBUZIONI MINIME TABELLARI (EACB e EARU)

La Fondazione Teatro Regio si impegna per gli anni 2024, 2025, 2026 e 2027 ad erogare, sulle
retribuzioni minime tabellari, un ulteriore aumento del 10,50% sulla base dell’indice inflazionistico

IPCA calcolato per gli anni 2020-2021-2022, come gia previsto dall’Accordo aziendale del

06/03/2020 ¢ da quello del 25/01/2023. Tale nuovo aumento sara denominato EARU (Elemento
Aggiuntivo Rivalutazione Ulteriore) al fine di differenziare, nel cedolino paga, un ulteriore elemento
che avra caratteristiche di riassorbibilit, ed andra ad affiancare 1’aumento denominato EACB che la
Fondazione si & gia impegnata ad erogare fino al 2027, a copertura della rivalutazione pari al 18,70%
per gli anni gia trascorsi dal 2007 al 2019 (come da prospetto allegato).

Le parti concordano che tali aumenti erogati con gli elementi EACB ¢ EARU, a copertura della
rivalutazione dei minimi tabellari per un totale del 29,20% dell’indice inflazionistico IPCA, sono
esaustivi, a copertura di ogni eventuale ulteriore richiesta di possibile rivalutazione sugli anni dal
2007 al 2022 e a copertura di ogni ulteriore generale spettanza economica, erogata anche tramite Una
tantum, riferibile agli stessi anni, eccetto che per eventuali elementi diversi dagli attuali minimi tabellari

previsti in sede di rinnovo del CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche per i periodi di riferimento.

L’elemento EARU, cosi denominato, impegna la Fondazione per un valore stimato in € 342.000,00
ca. complessivi (costo azienda) e sara erogato mensilmente nelle prossime quattro annualita a partire
dal primo mese di ciascun anno, con decorrenza da gennaio 2024. Entro il mese di gennaio 2024 la i j\é
Fondazione verifichera I’ammontare dell’aumento da corrispondere per la singola annualita 2024

(elemento EARU 2024 inserito nel medesimo prospetto allegato). <i

Le parti si incontreranno entro il 30/11/2024 e cosi per ogni anno a venire, per verificare |’ammontare X

Y
degli aumenti da corrispondere sulle singole annualita del 2025, 2026 e 2027.
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L’elemento EARU, erogato a copertura della rivalutazione del 10,50% per il triennio 2020/2022,
oggetto del presente accordo, sara considerato assorbibile in caso di eventuali aumenti dei tabellari
retributivi del solo CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche per il triennio di riferimento, per il
quale CCNL sono ad oggi in corso le trattative di rinnovo.

Eventuali futuri aumenti retributivi del citato CCNL, se riferiti agli anni 2023 e successivi, non
saranno assorbiti dall’elemento aggiuntivo EARU (che copre la rivalutazione del triennio 2020/2022
stabilita col presente accordo) ma saranno oggetto di un’ulteriore trattativa tra le parti entro tre mesi

dall’entrata in vigore del rinnovato CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.

Letto, confermato e sottoscritto.
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