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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO Si ritiene che 1l grado di attunzione delle misure previste dal Piano
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL  |predisposto sia in generale soddisfacente. 8i segnalano, in
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC) patticolare, per quanto riguarda la Trasparenza, la attuazione delle

necessarie misure per latazione delliceesso civico generalizzato ¢
relativa implementazione, nonché l'incremento delle tipologie di
atti pubblicati.

LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di artuazione del 11 Bvello di antuazione del PTCP appare soddistacente, pur non
TTPC indicande 1 fattort che hanno determinaro Pefficacia delle misure attuate mancando le misure che necessitano di ulteriore sviluppo per

aiungere ad una complet realizzazione. 1 tatton che hanno
determinato lefficacia delle musure atmuate sono da ricercare
nell'asserto organtzzativo della Fondusione ¢ nella collabarazione di
tutte le sirurture.

I.B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, La mancata realizzazione di una parte delle misure programmate &
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal imputabile principalmente a problemi di carattere organizzativo, in
PrRC partcolare la carenza di personale, ed ally oggettiva complessiti

della normanva ¢ delle procedure di verifica.

1.E Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC rispetto 1T RPCT ha svolto I azione di impulso ¢ coordinamento delle
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione AtV

1.3 Aspetti critici del ruolo del RPC - Hlustrare 1 fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso |Le maggion criticiti incontrate sono da rfenre alla grande

e coordinamento del RPC rispetto allattuazione del PTPC

complessita della normativa a cui dare attuazione ¢ nella oggetriva
difficolta di coordinare le funziont di RPC con le alire funzion
svolle dal RPPC in seno alla Fondazione, data anche la carenza di
personale da dedicare speciticamente alle arivied individuate nel

rec.,




SCHTEDA PER LA PREDISPOSEAIONTC ENTRO UL 31/00/2008 DELLA RELAZIONE ANNUALLE DEL RESPONSABLLE DELLA PREVENZION
CORRUZIO

L presente sche

A TRASPARENZA

1141

a ¢ compilata dal RIPCT delle pubbliche ammimistraziont relativamentee o

BBl b

1A

"artuagione del 17TPC 2007 ¢ pubblicata sul sito stitwaonale dell'ammmistrazone.

L gocierd ¢ gl aler enn di dinero povato in controllo pubblico nonche gl enn pubbilion cconomic utihzzano, per gquanto compatibile, Ta presente scheda con nfeamento alle misure
anticorruzione adormare m base al PNA 2013, successivo apprormamento del 2005 (Determinaaone o, 12 del 28 artolire 200350, al PRA 2006 (Delibera n 831 del 3 agosto 2010) ¢ alle
Lanvee Gnda ANAC di cui alla determinazione n 8/2005, secondo quanto previsto daile dispostaoni transiore.

Risposta (inserre "X per fe opeioni df rispost

Ulteriorn Inlormazioni

n Domanda selezionite) (Max 2000 caratter)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effetiuato il monitoraggio per verificare Iy
e Y sostenibility di tutte le misure, obbligatoric (generali) e ulicrion
(specifiche) individuate nel PTPC
adi 51 (indicare be prancips J riscontrate o le relarive
aduttare)
- Mo, anche el momtoragne eea previzto dal PTPC con rifenmento
T fallanne 2017
Tk N‘.I' il monitoragmo non e previsto dal U con nfeamento %
all'anna 2017
SR S¢ nod ¢ Slifo efferiwato il O, inclicare le maorivaainm del
mancito svolgimento
i3 Indicure m quali delle seguent arce si sono verificati eventi
corruttivi (pif risposte sono possibili)
1B1 |Acquistacne e progressione del persomale
2B LA Mdaman e di v o, servize e fenitue
T Provvedimentt ampliatv delli sfon gruidies do destimaran povs
i cifetto ceonomico divetto ed immedsato per il destinarario
344 Prowvvedimenn gll\'\fr]l;ltt\'l eledla sfera gmrullm dei destnaran con
clfetto ceonomico diretio ed immediato per il destimatari;
NS Naee i pschio wlieron (elencare I.!.II.\‘IJ
EA LA Mo st sone venficalt evenh vorruting Ed
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 20107
) ermo state previste misvre per il loro contrsio
20 |5 (ndicare Je monvason delli Tovo meffeaci)
Ll G} N (udicare Te manvasiom delly mancara previsione
Indicare se & st effemuaty un'inegrazione ra il sistema di
2171 |lmonitwraggio delle misure anticormizione ¢ i sistemi di controllo
intemo
tinl |5 (indicare le modadivh deintegrsaone)
e [ rdkate h sotivsong : e T T R
Indicare se sono stati mappati mti i processi
i x

22 [N, aen sono san mappat i processt (ndieare e maobvagom)
2ES [Ny e sono st mappan solamente alcan fedicane le manvazoni)




diclla mappania pnr:f.ml: 11 processt, mdhicare e aree 4 ci

altersoon i proce 51 muppat

Formulare un giudizio sul modello di gestone del aschio
{Qumlora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modiliche da apportare):

Imiadicllin b gesione el nsclo appare adeynaato alla necessii di
revemre fenomem corrative

Indicare sc il PTPC & st claborato in collabomzione con alire
amministizioni

S (indicare con quali amonnisteeaon)

Nii

5 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
- Indicare se sono state attuwite misure ultcrond (specifiche) olie a
quellec obbligatorie (gencrali)
L] 1
VA Moy anche se er provisio dal PPPPE con vifermente all'anme 2007
A3 Ny non era previsto dal PTPC con nferments all'suno 2017
™ Se sono state attuate misure ullerion (specifiche), indicare se tra
T |di exse rientrann le seguenti misure (pit risposte possibili):
Antvizone di una procedun per T meeolta d segmalaaon da parie
i it e e viguardo o cventuali Gk ooty che coinvolgono
LHA 1 dhpendent nonchd soggemt che mtratengono gipporn con
Pammministrasiome (ndicare i nomcro & seenalazion nonelic il logo
gt
hia Tiiziative di auboimatizgazwone du Procuss per ndurre 1 ischi di
cormizone (speciicare quall process sono 20 automatizzan)
Attvita & \'iHil;n\ A el confromn deenti e gociena partecipate ¢ 4
contiollate con rifenmento all” adioesione e attuazione del TP 0
R ,n,h;,,-u;mlr:uu del mdello di et all’art. 6 del 11 231,200 (solo se
Iamimimisteazione detiene partecipaa PR RC R ] A4 esefTiin
conteolli ne contronti di enn e socerd)
Se sono state witnate misure uleeriorn (specifiche), formulare un
gimli io sulla loro attugzione indicando qul.'.Ih: che sona risultate
L 1] pi|'| efficaci nonché specificandn le ragioni dells loro elficucia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Apgiomamenio 2015 al PNA):
A4 Indicare se slcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
Skl 8 Gedicare guah misuse, per npolema)
X3 M
| TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il Husso per alimentare la
IRy pubblicazione dei dat nella sezione “Amministrazione
traspurenie”
3 si FIIIL[:IL".!I:C le $1l.il1t1‘.‘hlll sotto-seaont almentate da Auss
mtormsiitzaai dh dan)
e N, anche se la mesuea o prevista dal PFPC eon nienmento all'anne
2017
A N Taoiznra oo era previse dal PITC con sifesimento all’anna

7




i ‘|‘I1Lli|'. ‘l' sl site Hlll\l.‘l(I||..I|I.“”F|.‘|i|ll\:'.l|1ll.'l1||.' alla Ft’.':fiull'l‘l.
Amministraaone trasparenie”, ha Pindicatorne delle visie
1LIvd Sifndicare b numero delle vesite)
4H2 N (imdhear nom & presente il contatore delle vigite)
W Indicare s suno perventre richicste di accesso civico
"semplice”
A “i {oporran i numsero o sichieste pervenue ¢ il numiero g nchieste
che hanno dato corso ad un adegeamento nella |1|||1h|it'.|.‘.|-|m- det I.ln'l(l‘l
W1 |Ne i
o1 Indicare se sono pervenute richicste di accesso civico
"generalizzam”
A3 bt (|'i|1¢ sEane il nEme o ¢ m1|\iv.-.'. i ;!i nichiesie pUrvenuine ¢, s
n:ii:"pnmhllt. v settoen anreressan dalle schiesce di acees e ralezzatii)
402 MNis
LIL Indicare se é stato istituito il regisiro deglt accesst
LS e dispombily, mndicare 1 scton delle achicite)
152 ™o
i E risp::uam I"indicazinne che pruvudu di riportare nel registro
Pesita delle istanze
I
1E2 |No
i Indicare se sono stat svolii monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
e 51 (indicare la penodicita de n1un|mr..1_|l_1,:| =4 :‘\'pL‘Eit.lt.';l.l'l.' st e=1 hanno
nguardato la ot oppure un campiane di obhligthy)
A2 [Noganche se e previsto dil PTTC con afermento allanno 20017
it Wiy, non cia ;u;_\i-'\lukl_ﬂ TP com vifermmenno alllmno 2007
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi :
i e S SR e i R e e e T iz sul Tvelko di ademipanenso ¢ prsinvg. 1aba
it d.a trasparenzn md‘u.‘.xru..lu |..|u.11‘| 0N .Ic. principali inadempicnze Gfuxiiate Ty prblicksk g asche 5 gty Wltbor Hovis A
riscontrute nonché i principali fattori che mllenano itlighi di Teyige.
Fadempimento: ¥ i
i FORMAZIONE DEL PERSONALE
i Indicare se & stara erogaa la formazione dedic
specificamente alla prevenzione della corruzione
AL bt}

Wi, anche s
2017

T i era previse dal IPEPC con iifenmenta all anna

Nor L misuea non e prevesta dal TP con afeomento allanne

A3
am7
i Se¢ non € siata erngaia la formazione in materi di pruw.-nv.innu
3 i g S :
della corruzione, indicare le ragioni della mancaia erogazione:
Se & stata erogata la formazione in ma di prevenzione de
o7 08

corruzione, indicare quali soggett tra i sepuenti hanno svolio le
docenze; (pin risposte possibili)

BNA

Llnivers

Altro soppetto pubblico speaficare gual)

Sogetio privale (gpecifenre yinli)

Foempzmme o hose




aCe |/ cilicare quali)
Se € stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formukire un giudizio sulli lormuzione eropat con
a3 l‘;;mim::lmc riferimento ;lll'upprnpriulczzu di destinatari ¢
contenuti, sulla hise, ad esempin, di eventuali questionari
sOmmiinistrat ul puru:(:ipnmi:
i ROTAZIONE DEL PERSONALE
. Indicare il numero di unith di personale dipendente di cui ¢ 13
composta amminisirazion
G N umero divigenin o cguipanati |
A2 [Numers non dingents o coquipact =————
o Indicare se nell'anno ?.I.'ll'.? € slata u.l'l'r:lluilln |_'.1 ru.lilhi'l.illl: del
personale come misura di prevenzione del rischio,
S Si(oportare 1 dan fuantiranv: dient st dispone relanvt alla sotazione
Wi \lm,:;;nn o et funsnnan)
hia Mo, amnche se ki osues e provisia dal TTTC con nfenmento all’anng
2017
A B, I masuea non e prevista dal PUPC con afenmento sl anno E:
2117
Indicare se 'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
il processo di rorganizzazione Ganche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2017)
(IR0 i
620 N e
4 INCONFERIBILITA PER INCARICHT DIRIGENZIALI
D.LGS, 39/2013
Indiciare se sono sture effertuare verifi sulla veridicitd delle
/Y dichinrazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
e Sindicare il numero di venfiche ¢ numero di cventuali violaziom
acceriate)
- Nos, anche s Ia misuea eca prevista dal IFUPC con nferimento allinna
T jlany
- Moo I s s e previsty dal PEPC come afenimento all'anna .
2017
- Formulare un giudizio sulle 1 1 gnncliin sul Tvellin i ademgninento & posstive, anchie se b oo
) delle situazioni di inconferib b notevole goimplessid
" INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
= Indicare se sonu state adottate misure per verificire s presenza
i situazion di im.'ump‘.lli bl
A1 5 gndicare guali eal numers di ol aceertate) % ]
= Mo, anche se la misur e provist dal PUPC con mferimento allaono
24117
o M, In mnsurn oo e pn-\'i-:l:\ dal I"I'PC con alerimento allanno
T i
. l.".mmu 1 i sul Bvello diadvinpumicin & posinn, anclie se 1 nir
I sitL
e T i notevide complessin,
dirigenzializ
) CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al

DIPENDENTI




¢ stata adottals una procedurs prestabilita per il

8- rilascio delle autorizzazioni allo svolgimenta di incarichi:

W “t

e Mo, anche se Ia nusura cra PIEvISE Jdal 1T con nferimgnto alllanno
2017

s Mo b musura non an prevista dal PTPC con afenmento allanno
2017

b Se r.mn-z". stutn ndottatn una !‘ll’ul:l.'l.‘ll.lril prestabilis, indicare le Nom st pervenute nchicste
rigrinni della mancata adozione

ot Indicure se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extr-istiluzionali non autorizzai:

aei 21 (indicane le s U pETVEnT e ¢ il numern o violaeon
aceerhite)

nir N

i TUTELA DEL l]l?l'ﬂNul'{N'l'fﬂ PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIT ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
thivittis una procedura per ceolt di
({08 one di illecit da parte di dipendenti pubblici
wmministRzione:

LAl 5§

_ Mo, anche se la misur eea provista dal PPTPC con niferimento
N7

P Min, Ta s non ta dal PPUPC eon nlersmentao all'anne
217

iR Se non ¢ Lt it nE
mancati ailvazione:

10 Se & srutn aciivaia la |1rm:|.'dur;l, ind

sepuenti mezsi song inoltrate le segn

Documenio caraceo

Fanul

Siatenim fonmanve

fsd | Sistema informatno dedicalo con Fialg i anumimito
W Seé stata attivata la procedura, indicare se sono pervenuie
sepgnaluziont dal personale dipendente dell'amministrazione
w55, indicare ) nomers delle seemalasnm)
[0 BT T
Se s0no pervenute segnalazio indicare se esse hanno dito
Hils l||ugn a casi di discriminazione dei dipundl.'nli che hunno
wgnnlum gli illeciri;
el |5 (enheareal numero di cas)
[ETH ENL I AP
Indicare tramite la procedura di whistleblowing sonn
(I8 pervenuie seg Zingi anonime o da parte di sngpetti non
dipendenti della stessa amminisirazinng
B[Sy dicare sl numeno di o)

T 42

MNis




Formulare un gindizio sul sistema di nuela del dipendente
pubblico che segnala gli illecin indicando le misure da g

e per mlforzare I garanzia di anonimato ¢ kel daa

discriminatoric:
1 CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottae il codice di comportamento che

A fintegra e specifica il codice adotwo dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

TEAL i

1A N fadicae By monvieone)
Se @ stato adottato il codice di comporiomento, indicare se sonn

i stati adeguat gh atd di incarico e 1 contrat alle previsioni del
DUPR. . 62/2003 e delle eveniuahi integrazioni previsie dal
codice dell' amministrazione:

TLIL S

iLna iy
Se ¢ stato adottato il codice di cor nento, indicare sc sono

e |.u.'n‘|.'mllc sepnalazion rl.'-l.i“i\'l.' ul!;l \._lul.l.nitmc del D.P_.IL m
62/2013 ¢ delle cventuali integrazioni previste dal codice
dellfamministrzionc:

i S (mcheare 1 numers delle sepmalvaon pervenoie ol numen di
viliAom acecriaie)

122 NG

e Se sono peivenite Hl:!.;ﬂill'.l_'-'-il.nni. n:mlic:m— se ease hanno daro
luogo a procedimenti disciplinari;

i S (:ndn:.lr.c il numera di procedimenn dl:‘L‘I]"llElklrl‘ speetficandi il
numers di quelli che hanno date o ganzioni

D2 Mo

il 1"urn1|.|l:.|ru un giudizio sulle modalith di elaborazione ¢ adozione e s et €ty St i e it
del cadice di compuortamento!

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che

12A [prefigurane responsabilita disciplinan o penali lepate ad event
corruitivi:

Bk g 51 radicare o) numero di sepmalasaom pervenune |..1| aumeeo de quelle
che hanno date luopo all' s die procedumenn disaiplingm o penaly

1A M

- Indicare se nel corso del 2017 sona suti avviati procedimenti
(liuciplin;ui per fatti p::n;llmr:l\tu rilevanti a carico del dipundcmi:

1200 |5 Gndicare d numers di procediments) 1
Se nel corso del 2017 sono st avwiatt procedimenti disciplinan

12 per fatt penalmente rilevant o caneo dei dipendenti, indi
tali procedimenti hanno dato laogo o sanzioni:

12600 18, mudta Gndweare 3 numena)
S sospensione dal servizio con poviione delly wetebusione (indicare
1l numerig
=1, heewsaimento Godhoare i nuimen) 1

L alirn l'.v.pn:iﬁ

A ;|u.||1|




Sc nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenri disciplinari
per Gt penalimente rilevanti a carico dei dipendent, indicare sc
i Tt penalmente rilevanti sono riconducibili a reari relativia

1213 i Ll B + 4 & .
eventi corrutivi (Indicare il numers di procedimenti per
cinscuna tipologia; Io stesso procedimento pud cssere
riconducibile a pia reati):

12151 |5k peeulato —art, 314 ep

120123 |54, Copcussione - 4t 317 ¢ -

12125 |81, Corruzione per Pesercizio della funaone - arl. 318 cp.

12 [8E Corrwaone per un atto contrano al dovent diaffeio = 319 ep

1205 81, Corewaone i att gpudenan —art 3191 cp.

1X0ue |51 induzmone indebita adare o promtiere utilite—act 31 9quater ey,

12037 |88, Correzeone i RN INEAGEAE th puhhlu: Aervieio —art, 321) .

sogrone ally corneanne —ae. 322 o

=i, altro (speetficae gual)

Nis

Se i fucti penalmente rilevant sono ncondueibili o rean relanivi a

i arce di nschio sono

T nti corruttivi, :'nd:'l.'.un: a quali ar | i )
ricomducihili § procedimenti penali (Indicare il numera di
procedimenti per ciascuna arca):

1 ALTRE MISURE
Indicare se suno pervenute segnakazioni relarive alla violazione
dei diviet contenuri nell'arn 35 bis del dulgs, o, 165/2001

134 [(partccipazione 4 commissioni ¢ assegnaxioni agli nffic
soggetti condannari, anche con sentenza non passai in
gimlic;un, per i reati di cui al (:upn I, Titaln 11, Libro 11, u.p.):

Fikdd S (mdicare i numero di segmalicaom pervennie ol numerno di
vinlagiom aceoriiie)

s Y M
Tndicare se ci snno stati casi di sattivazione delle aziont di futela

[RR previste in eventuali protocolli di legadith o patti di integrit
inseritl nel conirati ::lipuhui:

VB 51 (ochcare l numero di contant mieressan dall'svvao di aeond Jy
tulela)

1AH2 |No

(i Indicare se ¢ stata cilfemuata la rotazione degli incariehi di

© |arbitrato:

i S (4 AR s s st adisttat cnten di pubblicita
delllaifdamento dh ineanchi)

1302 M, anchie e sono st aftedan meaneln di adstrato

130 NG, non sono At affidan meanchi di acdrei,
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di

1313 ynggcui eaterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pin risposte possibili)

130e |5, suppenment oguardo alle msae anhcormisone
i Si, nchicste di chanmenn ¢ approfondiments ngudan i le nnsue

antiee ll|‘l|2it e adotinte




13113 N
Formulare un gimli'ﬂin sulle misure s citute specilicando le T bl d arhwaione delle inisune appare soddistacente. s
131 mgirmi della lnro efficacia oppure della loro mancsta adozione o v sepmalazon di violzom tesmmontai d buon heello o

attuazinn

implementisone del Piano,




