
 

 

SELEZIONE del PERSONALE  
(art.19 del D.lgs. 33/2013) 

 

La Fondazione, pure essendo assoggettata alle norme privatistiche in tema 

di selezione del personale, ha disciplinato la propria attività sul punto 

mediante l’adozione del Codice Etico e attraverso l’esame delle procedure 

in sede di elaborazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza. Con riguardo alle assunzioni, inoltre, la Fondazione 

applica gli accordi assunti in sede di negoziazione sindacale. 

 


